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  الااي  ان  السسن  المظم صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد الله

 

 "بناء قدراتنا البشرية وتطوير العملية التعليمية جوهر نهضة الأمة"

 المعظم عبد الله الثاني ابن الحسينالملك من أقوال جلالة 
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 ولي الظهد المظم  –صاحب السمو الملك  الأمنر السسن  ن  عبد الله الااي  

 

 ".حقيق طموح الشباب م  خلال تحصينه  نالتظلي  النوعي وفرص الظمل المناسبة"لا ند م  ت

 من أقوال ولي العهد المعظم           
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 صاحب السمو الملك  الأمنر السس  ن  طلال المظم 

 )رئيس المجلس الأعلى للظلوم والتكنولوجيا(

لى أنها مطلب اقتصادي فهي واجب اجتماعي وإيساي ، مع "إ  تنمية الموارد البشرية نالإضافة إ

     حركة النهضة نالموارد البشرية وغنرها تبدأ نالتظلي ".الايما  نأ  

 من أقوال صاحب السمو الملكي الأمير الحسن المعظم       
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 كلمة الرئيس

تتواصل جهود المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية في الأرد ، وبشكل يليق نمكانته التي تمتع بها على 

 ودول
ً
 وإقليميا

ً
.  وذلك ندع  وتوجيه مباشر م  لد  سيدي مدى أكثر م  نحو ثلاثة عقود، محليا

ً
يا

صاحب السمو الملك  الأمنر السس  ن  طلال المظم  )رئيس المجلس الأعلى للظلوم والتكنولوجيا(. 

نجازات التي لإ يديك  التقرير السنوي الااي  والالاثن  للمركز لتوثيق بظض اأويسري  أ  أضع نن  

 م.2022تمت خلال عام 

تنفيذ دراسات قطاعية لتحديد  ، الانتهاء م م2022: ت  خلال عام القطاعية الدراساتفف  مجال 

امدادات الكهرباء والطاقة المتجددة،  وقطاعالزراعة، الفجوة نن  جانبي الظرض والطلب في قطاع 

سيت  نقل نيانات كل دراسة إلى قواعد م. وفي ضوء ذلك 2023والتي سيتم إطلاق نتائجها في عام 

ل يتيح للمستخدمن  والمستفيدي  م  البيانات استخراج التقارير مباشرة م  مخاز  البيانات، بشك

 البيانات.

ت  تحديث قاعدة نيانات فرص الظمل المستحدثة فقد  قاعدة معلومات سوق العمل:أما في مجال  

، وبخاصة البيانات المتظلقة نكل م : صندوق التنمية والتشغيل، م2021 عامنيانات  بظض لتشمل

 المظونة الوطنية، وصندوق إقراض المرأة، والأشخاص ذوي الإعاقة.  ق ندو وص

ودراسة التوجهات  ،(PIRLSعلى مستوى الدراسات الدولية: الدراسة الدولية للتقدم في القرائية )

فيما  ،(PISAدراسة البرنامج الدولي لتقييم الطلبة )، (TIMSSالدولية في الرياضيات والعلوم )

الكانر م   م2022شهد عام ، والتي تستهدف طلبة الصف الرابع الأساس ي، PIRLSيتصل ندراسة 

 216مراجظة نيانات عينة الدراسة والتي نلغ حجمها النشاطات المتصلة بهذه الدراسة وم  أنرزها 

قد ت  خلال ، فTIMSSبدراسة فيما يتصل السلطات التظليمية في الأرد .  فضم  مختل مدرسة

(، وقد نلغ عدد المدارس في عينة 9/6-25/5التجريبية في الفترة ) المرحلة جمع نيانات، 2022عام 

مدرسة، كما نلغ عدد طلبة الصف الرابع  20مدرسة، وعينة طلبة الصف الاام   22الصف الرابع 

، فقد PISAبخصوص دراسة أما  .1362، وطلبة الصف الاام  1208 الذي  شاركوا في الدراسة

جري المسح الرئيس ي لها
ُ
مشاركة الأرد  م، ومما يجدر ذكره هنا أ  2022 /أيار(  -خلال الفترة )آذار أ

في هذه الدورة كانت في الاختبارات المسوسبة ولأول مرة، بظد أ  كانت جميع مشاركاته السانقة في 

مدرسة مالت السلطات الترنوية  265اختبارات الورقة والقل . أما عينة الدراسة فقد شملت 

 طالب وطالبة م  هذه المدارس. 8447حجمها  المختلفة، نلغ
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 لرانطة مراكز نحوث تنمية الموارد البشرية في  تهنصف -على الصعيد العربيالمنجزات  ماوأ 
ً
مقرا

والذي  للرانطة ننسخته التاسظة لمؤتمر السنوي أنجز الكتاب الخاص نأعمال افقد  -الوط  الظرب 

العربية في ضوء تطور التكنولوجيا ارد البشرية رؤية مستقبلية للمو "بظنوا  م2021أيظقد في 

الاستظدادات لظقد الدورة الظاشرة م  مؤتمر  م2022كما ندأت خلال عام . ومتطلبات سوق العمل"

دارة تنمية الموارد البشرية ما " إ   ، تحت عنوا م2023الرانطة السنوي والذي سيظقد خلال أيار 

 في الأرد ، وذلك نالتظاو  مع جامظة الأمنرة سمية حيث سيظقد نمشيئة الله بعد جائحة كورونا"،

 للتكنولوجيا. 

لكل الجهات المسؤولة ع  قطاع التظلي  وقطاع الظمل يطيب لي أ  أزجي الشكر أوفره  الختام وفي       

في الأرد  لتظاونه  مع المركز، فكلنا يظمل في سبيل تنمية مواردنا البشرية م  خلال تجويد مخرجات 

 لرؤى سيد البلاد داء ومتابظته نالدراسات والبحث الرصن . وذلك نا التظليمي ومراقبة الأ نمام
ً
تنفيذا

 جلالة الملك عبد الله الااي  ن  السسن  المظم . 

 رئيس المركـز

 أ. د. عبد الله العبابنة
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عالية وقادرة على  أ  تمتلك المملكة الأردنية الهاشمية موارد بشرية ذات قدرة تنافسية

.
ً
 ومستقبلا

ً
 الريادة والاستجانة لمتطلبات التنمية المستدامة حاضرا

 

 

 

 

تنمية الموارد البشرية الأردنية م  خلال الإسهام في تطوير أداء المنمومة التظليمية 

 والتدريبية لمواكبة متطلبات التنمية البشرية.

 

 

 
 

 

 رؤية المركز

 رسالة المركز
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 أهداف المركز والمهام المناطة به
تطوير القدرات الوطنية في مجال تنمية الموارد البشرية، وحُددت مهامه،  يهدف المركز إلى

 م، في الآت :1998وفق نمامه لسنة 

  نما في ذلك التظلي  وسوق الظمل، إجراء الدراسات والبحوث المتظلقة نالنمام التظليمي

 الظالي والتدريب والتظلي  المهني والتقني، وذلك نالتنسيق مع الجهات المظنية.

 الخطط والمشروعات الموجهة لنمـ  وبرامج التطوير الترنوي في مجالات التظلي  نأنواعه دع  

 ومستوياته المختلفة، نما في ذلك التسهيلات التظليمية والتدريبية.

  تقيي  عناصر خطط التطوير الترنوي ومكوناتها نما فيها نواتج نم  التظلي  والتدريب

 ظمل في المملكة ودع  الدراسات المرتبطة بها.وعلاقتها نمتطلبات التنمية وسوق ال

  وضع نم  متكاملة لمظلومات الموارد البشرية واستامارها نالتنسيق مع الجهات ذات الظلاقة

 نواقع سوق الظمل وتطوره.

  تقدي  الاستشارات للمؤسسات والهيئات المسلية والخارجية في الأمور والمجالات المتظلقة

 نتنمية الموارد البشرية.

  التظاو  والتنسيق مع المؤسسات والهيئات والمنممات المسلية والإقليمية والدولية لتوفنر

 المساعدة والدع  لتطوير النمام الترنوي.
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 الهيكـل التنظيمي للمركـز

 مجلس الإدارة

 

 

 رئيس المركز

 نائب الرئيس 

 الشؤون المالية الشؤون الفنية الشؤون الإدارية

 اللوازم المحاسبة المشاريع الدراسات

ون العاملينشؤ  الخدمات  

 والصيانة

 الديوان المكتبة

 الرقابة المالية
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 نشأة المركز
حت اس  المركز الوطني للبحث والتطوير م ت1989تأسس المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية سنة 

، حيث ت  إيشاؤه استنادا للمادة الترنوي كأحد المراكز التابظة للمجلس الأعلى للظلوم والتكنولوجيا

  .م1987( لسنة 30" م  قانو  المجلس الأعلى للظلوم والتكنولوجيا رق  )7رق  "

"المركز الوطني عادة تسمية المركز ليصبح م، قرر المجلس الأعلى للظلوم والتكنولوجيا إ1995وفي سنة 

لتنمية الموارد البشرية"، وذلك رغبة في التوسع في أعمال المركز وترجمة للمفهوم الأشمل لتنمية 

الموارد البشرية الوطنية واستامارها ع  طريق تحسن  المواءمة نن  مخرجات التدريب والتأهيل 

المركز منمور مهامه لتشمل نالإضافة إلى  فقد وسعوالتظلي  وبن  متطلبات سوق الظمل. وم  هنا 

دع  عمليات التطوير الترنوي جوانب أخرى تندرج ضم  الفلسفة الوطنية الظامة لتنمية وتطوير 

مؤسسات التظلي  الظام ومؤسسات كحلقة وسيطة نن  إضافة لظمل المركز وذلك    الموارد البشرية.

ـة والداعمة لخطط وبرامج التطوير في القطاعات المخـتلفة الجهات المانحالتظلي  الظالي وكذلك نن  

م  أنرز مهام المركز إجراء دراسات تتظلق نالسياسات الترنوية أي أنه  والجهات المنفذة لتلك الخـطط.

واقتصاديات التظلي ، نالإضافة إلى متابظة وتنفيذ وتقيي  المشاريع الفرعية ضم  خطط التطوير 

ام المركز م  خلال وحدة المتابظة والتقيي  آنذاك نالدراسات والبحوث الترنوي، وقد كا  اهتم

الشاملة مع تركنز خاص على التقيي  المستمر لأثر خطة التطوير الترنوي، نالإضافة إلى تحسن  

 عمليات التقيي  الترنوي ومأسستها نما يضم  توظيف نتائج التقيي  في تحسن  تنفيذ البرامج. 
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 ومجـالات عمـله  مهام المركز 

يظمل المركز نالتظاو  والتنسيق مع الظديد م  الجهات والمؤسسات الوطنية والإقليمية 

والدولية سواء كـانت حكـومية أم خاصة على تنفيذ وتقيي  البرامج والمشاريع التي تهدف إلى تنمية 

 الموارد البشرية في القطاعات الآتية:

 ي.قطاع التظلي  الظام والتظلي  الظال 

 .قطاع التشغيل والتظلي  والتدريب المهني والتقني 

ما نن  جهات تساه  في تمويل البرامج م 2022وقـد تنوعت الجهات التي تظامل مظها المركز في عام 

والمشاريع المختلفة، وجهات أخرى تستفيد م  خدمات المركز، وذلك على النحو المبن  في الجدول رق  

(1.) 

 م 2022المركـز في عام (: شركـاء 1جدول رقم )

 الجهات الوطنية المستفيدة لخدماتا الجهات المساهمة في التمويل أو   شراء

 الموازنة الظامة

 الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية 

 

 

 وزارة التظلي  الظالي والبحث الظلمي

 وزارة الترنية والتظلي 

 ظملوزارة ال

 وزارة الصناعة والتجارة

 مؤسسة الملكة رانيا

 أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المظلمن 

 الجامظات الأردنية

 كليات المجتمع السكومية والخاصة

 مؤسسة التدريب المهني

 دائرة الإحصاءات الظامة

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية 

 الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب

 ف الصناعة والتجارة الأردنيةغر 

 القطاع الخاص
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 مجلس إدارة المركز
يشرف على إدارة المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية مجلس إدارة مكـو  م  مجموعة م  

الأعضاء الذي  يمالو  المؤسسات الوطنية، في القطاعن  الظام والخاص، وبخاصة تلك المؤسسات 

ارد البشرية في الأرد . ويتشكل أعضاء مجلس الإدارة، الذي يرأسه التي يتصل عملها نتنمية المو 

 نموجـب نمام المركز رئيس المركز، م  الآت :

 عطوقة أمين عام المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا.

 .)رئيسة الجامعة الألمانية الأردنية الساب ( عطوقة أ.د. منار قياض

 لشؤون التعليمية والفنية.عطوقة أمين عام وزارة التربية والتعليم ل

 عطوقة أمين عام وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 عطوقة أمين عام وزارة العمل.

 عطوقة أمين عام وزارة التخطيط والتعاون الدولي.

 عطوقة مدير عام مؤسسة التدريب المهني.

   .هند  عمر أبو وشا عطوقة الم
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 إنجازات المركـز

 الدولية الدراساتالإنجازات في 
نمتابظة تنفيذ الظديد م  المشاريع والبرامج المسلية والإقليمية  م2022قام المركز خلال عام           

 والدولية، حيث ت  انجاز الآت :

 دراسات دولية لتقييم تحصيل الطلبة 

 International Studies for Students Assessment  

رية المؤسسة الوطنية المظتمدة لتنفيذ الدراسات الدولية يُظد المركز الوطني لتنمية الموارد البش

 Trends in International Mathematicsالآتية: دراسة التوجهات الدولية في الرياضيات والظلوم 

and Science Study (TIMSS) ، والبرنامج الدولي لتقيي  الطلبةProgram for International 

Student Assessment (PISA)، راسة الدولية للتقدم في القرائية والدProgress in International 

Reading Literacy Study (PIRLS) .  هذه الدراسات في التظرف على حيث يمك  الاستفادة م  نتائج

في جها مستوى أداء الطلبة الأردنين  نالمقارنة مع نمرائه  م  دول الظال ، كما ويمك  توظيف نتائ

  الطلبة للكفايات والمظارف والمهارات اللازمة لمراحل متقدمة م  التظلي   الكشف ع  مدى امتلاك

 و/ أو دخول سوق الظمل. 

الظمل  م2022واستكمالا لمسنرة مشاركة الأرد  في الدراسات الدولية لتقيي  الطلبة فقد ت  في عام 

 : الآت جاز إنعلى 

 (TIMSS)دراسة التوجهات الدولية في الرياضيات والعلوم  .أ 

في دورتها  ،TIMSS 2023 التوجهات الدولية في الرياضيات والظلوم دراسةشارك الأرد  في ي

 مع توجه الدراسة لتكو  الصفن  الرابع والاام في  الاامنة
ً
، ناستخدام الساسوب تماشيا

، وقد م2022( لظام 9/6-25/5التجريبية في الفترة ) جمظت نيانات المرحلةوقد   الكترونية.

مدرسة،  20مدرسة، وعينة طلبة الصف الاام   22دارس في عينة الصف الرابع نلغ عدد الم

، وطلبة الصف الاام  1208 كما نلغ عدد طلبة الصف الرابع الذي  شاركوا في الدراسة

.وشارك مظلمو الرياضيات والظلوم لطلبة الظينة في الإجانة ع  الاستبانة الخاصة به ، 1362

ث قاموا نتظبئة استبانة المدرسة، أما أولياء أمور طلبة وكذلك مديرو مدارس الظينة حي

الصف الرابع فقد أجانوا ع  استبانة التظلي  المبكر.  وعقدت ورشة عمل في المركز لإدخال 
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البيانات تمهيدا لإرسالها إلى الجهات الدولية التي تشرف على الدراسة. وعقدت ورشة أخرى 

 وحة في الرياضيات والظلوم للصفن  الرابع والاام .لتصسيح إجانات الطلبة ع  الأسئلة المفت

"أطر عمل التقيي  في الدراسة الدولية تيمس لظام  أحد منشوراته والمظنو  نجز المركز أكما  

والذي اشتمل على وصف لاختبار تيمس م  حيث المستويات المظرفية في الرياضيات ” 2023

لدراسة: الرابع والاام ، هذا نالإضافة إلى والظلوم، والمهارات الظقلية التي يقيسها لصف  ا

ا  يوظف الإطار في تظريف  ل نموذج لاختبار الصف الرابع وآخر للصف الاام . وم  المأمو 

الطلبة، واولياء أموره ، ومظلميه ، ومديري مدارسه ، والمشرفن  الترنوين ، والمجتمع 

للمسح الرئيس للدراسة والذي  وتهيئة الطلبة، م2023الترنوي نالدراسة الدولية تيمس لظام 

 .2023ستجمع نياناته في النصف الااي  م  شهر نيسا ، وشهر أيار لظام 

 (PISA)البرنامج الدولي لتقييم الطلبة  .ب 

حيث  م،2006يُشارك الأرد  في دراسة البرنامج الدولي لتقيي  الطلبة )البنزا( منذ عام  

، م2012، م2009، م2006ميظها، وهي: في دورات الدراسة ج الأردنية استمرت المشاركة

جري المسح الرئيس ي لها خلال الفترة )آذار م،2018، م2015
ُ
 -ودورة الدراسة الاامنة التي أ

. لقد كانت مشاركة الأرد  في هذه الدورة في الاختبارات المسوسبة ولأول مرة، 2022 /أيار( 

 القل .بظد أ  كانت جميع مشاركاته السانقة في اختبارات الورقة و 

وسبق إجراء المسح الرئيس ي قيام المركز نالتظاو  مع الجهة الفنية في ننزا نتحضنر إطار  

مدرسة مالت السلطات الترنوية  265المظاينة، حيث ت  سسب عينة عشوائية حجمها 

 8447المختلفة، كما ت  اختيار عينة عشوائية م  الطلبة المؤهلن  للمشاركة في ننزا حجمها 

ة م  هذه المدارس. وم  جهة أخرى، تظاو  المركز مع وزارة الترنية والتظلي  في طالب وطالب

اللجنة الفنية  ت، إذ شارك المركز في اجتماعا2022تطوير خطة الاستظداد لدراسة ننزا 

حيث  ةوالتوجيهية المشكلتا  للاستظداد للدراسات الدولية، كما ساه  في تنفيذ تلك الخط

تسه  في توعية الطلبة نأهمية الدراسة، كما ت  تزويد الميدا  التي  لنشراتت  تحضنر ا

، وأجريت لقاءات عبر تقنية الفيديو مع المشرفن  وأهالي انالأسئلة المسموح الاطلاع عليه

الطلبة لظدد م  مديريات الترنية والتظلي  تهدف إلى تظريفه  نالدراسة وأهمية المشاركة 

 الجادة بها وإجراءات تنفيذها.  

ي هذا الإطار، قامت وزارة الترنية والتظلي  وبالتظاو  مع المركز الوطني ومختلف السلطات وف

حواسيب المدارس التي ستشارك في للسواسيب للتأكد م  جاهزية تشخيص الترنوية نإجراء 
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( SDS Student Delivery System ;) مراجظة نمام اختبار الطالبالمسح الرئيس ي، كما ت  

مراجظة وتدقيق  وعلاوة على ذلك، ت  .للمسح الرئيس ي ختبارات والاستباناتالذي يتضم  الا 

 أدلة الترمنز الخاصة نمجالات الدراسة وهي الرياضيات والظلوم والقرائية والتفكنر الإنداعي

 .لاستخدامها م  قبل المصحسن  لتصسيح الفقرات مفتوحة الإجانة              

على درجة كبنرة م  الخبرة   يدا  م  خلال مشرفن  تربوينوبظد أ  ت  جمع البيانات م  الم

والمظرفة نمظاينر تطبيق الدراسة قامت فرق التصسيح نإجراء التصسيح للأسئلة مفتوحة 

وًر م  قبل Open-Ended Coding System)الإجانة ناستخدام نرنامج حاسوب ، هو: 
ُ
( ط

الطالب إلى البرنامج الساسوب  الخاص الجهة الدولية لهذا الغرض، وت  أيضا إدخال استبانة 

نذلك، وفي أعقاب ذلك تمت مراجظة البيانات المدخلة وإجراء سلسلة م  عمليات التحقق 

حتى غدت البيانات جاهزة للإرسال للجهة الدولية، حيث م  المتوقع الإعلا  ع  نتائج 

 م.2023 ظاملل م في شهر كانو  أو 2022لظام  الدراسة

ات التي تجريها الجهات المشرفة على البنزا مع ممالن  ع  الدول وضم  سلسلة اللقاء

المشاركة بهدف تدريب ممالي الدول وتظريفه  نمختلف جوانب الدراسة وتمكينه  م  تنفيذ 

المهمات التي تطانق مظاينر البنزا، فقد شارك المركز في الاجتماعات المبينة في ناب مشاركات 

 دورات التدريبية والندوات المختلفة. المركز في اللقاءات والورش وال

 (PIRLS (القرائيةالدراسة الدولية للتقدم في  .ج 

تظد هذه الدراسة م  الدراسات الدولية الأه  في مجال تقيي  الاستيظاب القرائ  عند طلبة  

 الصف الرابع الأساس ي، يشرف على هذه الدراسة الرانطة الدولية لتقيي  التحصيل الترنوي 

IEA)ا المركز الدولي( ويديره TIMSS and PIRLS International Study Center  ومقره في كلية

للمرة الأولى في عام  PIRLS سنوسط  نالولايات المتحدة الأمريكية. وقد نفذت دراسة ننرل

؛ إذ أ  دورة هذه الدراسة خمس سنوات، وسوف م2006واعيد تنفيذها في عام  م2001

 للمرة الأولى في دورتها الخامسة.يشارك الأرد  في هذه الدراسة 

مراجظة الكانر م  النشاطات المتصلة بهذه الدراسة وم  أنرزها  م2022وقد شهد عام 

مدرسة غطت السلطات الترنوية جميظها،  216نيانات عينة الدراسة وعدد مدارسها قيح وتن

واشتملت  كما غطت أقالي  المملكة؛ الشمال والوسط والجنوب، ومدارس الريف والمدينة،

 في مخيماته  وفي المدارس الأخرى المخصصة له . على طبقة تمال الطلبة السورين 

 .م2023هذا وسوف تظل  نتائج الدراسة في شهر أيار عام 
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 الإنجازات في قـطاع التشغيل والتعليم والتدريب المهني والتقني
وارد البشرية في قطاع التشغيل والتظلي  لمركز الظديد م  الإنجازات التي تخـدم تنمية المحقق ا           

والتدريب المهني والتقني في الأرد ، وجاءت هذه الإنجازات م  خلال عدة مشاريع أحدها مشروع نمام 

نناء أنممة متخصصة في تنمية الموارد البشرية مظلومات الموارد البشرية )المنار( والذي يهدف إلى 

كل يظزز دخول الاقتصاد الأردي  في اقتصاد ومجتمع ناستخدام أحدث وسائل التكنولوجيا وبش

المظرفة كما ويساعد في تطوير أسس وآليات اتخاذ القرار نالاعتماد على الأرقام والمظلومات في 

 المؤسسات المظنية.

على نناء قواعد نيانات واسظة ودقيقة  -ومنذ تأسيسه-وقد دأب المركز م  خلال مشروع المنار 

نالسصول على مدخلات النمام م  البيانات والمظلومات م   يث يقوم المشروعللموارد البشرية. ح

جهات متظددة تتصف نالقدرة الظالية على إنتاج نيانات ومظلومات دقيقة وشاملة وتفصيلية 

ومشهود لها على المستوى المسلي والدولي. وإلى أبظد م  ذلك فإ  مشروع المنار قد عمل خلال الفترات 

اء شراكات حقيقة مع مزودي البيانات )دائرة الإحصاءات الظامة، المؤسسة الظامة الماضية على نن

، والبحث الظلمي للضما  الاجتماعي، ديوا  الخدمة المدنية، وزارة الظمل، وزارة التظلي  الظالي

، وزارة ، مؤسسة التدريب المهنيالخاصة، كليات المجتمع السكومية و والخاصة الجامظات السكومية

ة والتظلي ، صندوق التنمية والتشغيل، الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب، صندوق المظونة الترني

وذلك م  أجل (، الوطنية، صندوق اقراض المرأة، المجلس الأعلى لشؤو  الأشخاص ذوي الإعاقة

  الوصول إلى مستودعات للبيانات ترتكز على مظاينر محلية ودولية متظارف عليها.

، ثلاثة جوانبلى أ  مشروع المنار قد صم  قواعد مظلومات الموارد البشرية لتشمل وتجدر الإشارة إ 

  والاالث هو نرامج مساندة لسوق الأول هو مظلومات سوق الظمل والااي  هو مظلومات التظلي

وقد ت  السصول على التمويل اللازم لهذا المشروع م  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية  الظمل.

 ة لدع  المركز في تحديث وتطوير وإدامة نمام مظلومات الموارد البشرية. والتقني
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 الإنجاز في نظام معلومات الموارد البشرية
: قواعد معلومات سوق العمل

ً
  أولا

يحصل مشروع المنار على نوعن  م  نيانات سوق الظمل، النوع الأول نيانات إحصائية مصدرها          

 والنوع الااي  نيانات إدارية مصدرها المؤسسات والإدارات ذات الظلاقة. المسوح الميدانية، 

 ويمكن تصنيف قواعد معلومات سوق العمل على النحو الآتي:

 قواعد معلومات سوق العمل الإحصائية .1

وهي قواعد نيانات يت  نناؤها م  خلال مظلومات يت  جمظها نتنفيذ مسسن  لهما علاقة بسوق  

دائرة الإحصاءات الظامة، وهما مسح الظمالة والبطالة ومسح الاستخدام. وتشتمل الظمل، تقوم بهما 

هذه القواعد على نيانات إحصائية لظيّنة ممالة متظلقة نخصائص الظاملن  والمتظطلن  والسكا  

خارج قوة الظمل تحتوي على متغنرات الجنس والظمر والتحصيل الظلمي والظلاقة بسوق الظمل 

 نرات الضرورية للتخطيط لسوق الظمل والموارد البشرية.وغنرها م  المتغ

ويقوم المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية م  خلال مشروع نمام مظلومات الموارد البشرية نإدخال 

البيانات الخام المتظلقة نمسح الظمالة والبطالة الذي تنفذه دائرة الاحصاءات الظامة ع  قواعد 

م  المسح نيانات حول المشتغلن  والمتظطلن  الأردنين  وفق متغنرات الظمر، البيانات بشكل ربعي. يتض

والجنس، والمستوى التظليمي، والمهنة، والاختصاص الأكاديمي، والسالة الاجتماعية، والنشاط 

الاقتصادي، والسالة الاقتصادية، ومكا  الإقامة )ريف، مدينه(، وحالة الالتحاق الأكاديمي )ملتحق، 

(، وحالة الظمل/الشغل )نأجر، بغنر أجر(، والمستوى الاقتصادي، والقطاع الاقتصادي، غنر ملتحق

وطريقة البحث ع  عمل، وفترة التظطل ع  الظمل. هذا وقد ت  تحديث نيانات مسح الظمالة 

على قواعد البيانات وفق المتغنرات أعلاه. وبهذا فا  البيانات المتظلقة نمسح م 2020والبطالة لظام 

 .م2021إلى عام  م2001لة والبطالة متوفرة م  عام الظما

وهي قاعدة نيانات  م2021 لظامكما ت  تحديث قاعدة نيانات فرص الظمل المستحدثة لتشمل نيانات 

مبنية على مسح فرص الظمل المستحدثة الذي تجريه دائرة الاحصاءات الظامة كل نصف سنة، 

ن  وغنر الأردنين  لمجموعة م  المتغنرات مال ويوفر مظلومات إجمالية ع  فرص الظمل للأردني

الجنس والظمر والتخصص والمؤهل الظلمي والمهنة والنشاط الاقتصادي والبيانات المتوفرة للأعوام 

 .م2021وحتى  م2010م  
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        قواعد معلومات سوق العمل الإدارية -2

المؤسسة الظامة للضما  جمظها كل م  يمك  تظريف المظلومات الإدارية نالبيانات التي ت             

 ل مشروع المنار نالآت :. وقد قام المركز م  خلاديوا  الخدمة المدنية، و وزارة الظمل، و الاجتماعي

إدخال المظلومات الإفرادية لبيانات ديوا  الخدمة المدنية، والتي تتضم  مظلومات حول الموظفن  

السكومين ، والمتقاعدي  م  الخدمة المدنية، حيث يت  تصنيف المظلومات نحسب الظمر، والجنس، 

 ى/ثانية(، والمهنة،والاختصاص الأكاديمي، ومستوى التظلي ، والدرجة الوظيفية )أول

والوزارة/المؤسسة التي يظمل بها. إضافة إلى ذلك، يت  إدخال نيانات المتقدمن  م  )طالبي الوظائف( 

لديوا  الخدمة مصنفة نحسب الظمر، والجنس، والاختصاص الأكاديمي، ومكا  الظمل، وسنة 

 ات كالآت :التخرج، والجامظة التي تخرج منها. هذا وقد قام المركز نتحديث البيان

 .م2021ت  تحديث نيانات طالبي التوظيف والمظينن  والمتقاعدي  لظام 

 .م2021ت  تحديث نيانات الموظفن  الخاضظن  لنمام الخدمة المدنية، والمظينن  لظام 

 . م2021ت  تحديث نيانات المنفكن  م  نمام الخدمة المدنية لظام 

ة الظامة للضما  الاجتماعي تحتوي على نيانات وت  تحديث قاعدة نيانات للمشتركن  في المؤسس

إفرادية ع  المشتركن  نالضما  الاجتماعي، وهذه البيانات متظلقة نأعداد المشتركن  وخصائصه  

الرئيسة مال الجنس، والأجر، وعمر الفرد، والنشاط الاقتصادي الذي يظمل نه الفرد. كما وتشمل 

جر، وعمر الفرد وسنوات الخدمة، والنشاط مظلومات ع  المتقاعدي  وتشمل الجنس، والأ 

الاقتصادي الذي كا  يظمل نه الفرد، ونوع التقاعد. وقد قام المركز نتحديث قاعدة نيانات الضما  

 :لآت على النحو ا

 . م2021ت  تحديث نيانات المشتركن  في الضما  الاجتماعي لظام  .أ 

 .م2021ت  تحديث نيانات المنفكن  م  الضما  الاجتماعي لظام  .ب 

 .م2021ت  تحديث نيانات المنشآت المشتركة في الضما  الاجتماعي لظام  .ج 

ذاك، فقد ت  إدخال نيانات الظمالة الأجنبية مم  حصلوا على تصاريح عمل م  وزارة هذا و أضف إلى 

، وتحتوي قاعدة المظلومات هذه على نيانات إفراديه حول الظمالة م2020الظمل الأردنية لظام 

ماء المؤسسات التي يظملو  بها بشكل أساس ي، كما وتتضم  قواعد المظلومات على الوافدة، وأس

نيانات إفرادية حول الراتب، والجنسية، والجنس، والظمر، والمهنة، ومجال التظلي ، والمستوى 

إلى عام  م2001التظليمي، والنشاط الاقتصادي للمؤسسة التي يظمل بها.  وتتوفر المظلومات م  عام 

 .م2021

http://www.ssc.gov.jo/
http://www.ssc.gov.jo/
http://www.ssc.gov.jo/
http://www.mol.gov.jo/
http://www.csb.gov.jo/
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: قواعد معلومات التعليم ث
ً
 انيا

تشمل قواعد مظلومات التظلي  على قواعد مظلومات التظلي  الظالي، وقواعد مظلومات التظلي  

 المهني، وهي على النحو الآت :  

والتي تحتوي على نيانات الجامظات السكومية والخاصة،  قواعد معلومات الجامعات: -1

لملتحقن ، والخريجن ، وعلى نيانات إفراديه ع  وتحتوي على نيانات إفراديه ع  الطلبة ا

أعضاء الهيئة الأكاديمية، وبيانات إفراديه ع  الهيئة الإدارية، هذا، وقد ت  تحديث البيانات 

، والتي يمك  2021/2022للفصول الدراسية: الأول، والااي ، والصيف  للظام الدراس ي 

 توضيحها على النحو الآت :

تشمل قواعد مظلومات افرادية لطلبة الجامظات ع   وهي معلومات الطلبة: قواعد -2

والملتحقن ، كالجنس، والظمر، ونوع شهادة الاانوية الظامة، والمدرسة التي تخرج  الخريجن ،

منها الطالب، ومظدله في الاانوية الظامة، والمستوى الظلمي في الجامظة، والتخصص الظلمي في 

 قة نالطلبة الخريجن  مال مظدل التخرج، والتقدير.الجامظة، إضافة إلى مظلومات أخرى متظل

: وهي تشمل قواعد مظلومات الهيئة الأكاديمية في قواعد معلومات الهيئة الأكاديمية -3

الجامظات مظلومات إفرادية كالجنس، والظمر، والجنسية، والمستوى التظليمي، والتخصص 

يها عضو هيئة التدريس، وراتبه الظلمي، والرتبة الأكاديمية، واس  وبلد آخر جامظة تخرج ف

 الشهري.

 : وهي تشمل قواعد مظلومات الهيئة الإدارية في الجامظاتقواعد معلومات الهيئة الإدارية -4

والتخصص الظلمي، والمهنة  مظلومات إفرادية كالجنس، والظمر، والجنسية، والمستوى الظلمي

 والراتب الشهري.

نات كليات المجتمع السكومية والخاصة، وعلى وتحتوي نيا قواعد معلومات كليات المجتمع: -5

نيانات إفرادية ع  الطلبة الملتحقن  والخريجن  وبيانات افراديه ع  أعضاء الهيئة الأكاديمية 

والإدارية في الكليات، وقد ت  تحديث البيانات للفصلن  الدراسين  الأول والااي  للظام الدراس ي 

2021/2022. 

 ،لمجتمع: تشمل مظلومات إفرادية ع  الطلبة الخريجن قواعد مظلومات طلبة كليات ا .أ 

ومظلومات إفرادية ع  الطلبة الملتحقن ، كالجنس، والظمر، ونوع شهادة الاانوية الظامة، 

والمدرسة التي تخرج فيها الطالب، ومظدله في الاانوية الظامة، والمستوى الظلمي، والتخصص 

ة أخرى متظلقة نالطلبة الخريجن  مال مظدل الظلمي في الكلية، إضافة إلى مظلومات إضافي

 التخرج، والتقدير.



 

18 

 

قواعد مظلومات الهيئة الأكاديمية: تشمل مظلومات إفرادية كالجنس، والظمر، والجنسية،  .ب 

والمستوى التظليمي، والتخصص الظلمي، والرتبة الأكاديمية، واس ، وبلد آخر جامظة تخرج 

 فيها عضو هيئة التدريس، وراتبه الشهري.

قواعد مظلومات الهيئة الإدارية: تشمل مظلومات إفرادية كالجنس، والظمر، والجنسية،    .ج 

 والمستوى الظلمي، والتخصص الظلمي، والمهنة، والراتب الشهري.

 قواعد بيانات التعليم المهني في وزارة التربية والتعليم  -6

م 2022/م2021ة لظام تحتوي قاعدة نيانات التظلي  المهني على مظلومات تفصيلية ع  الطلب

نحسب الآت : الجنس، والظمر، والجنسية، والمديرية التابع لها الطالب، والمدرسة، والصف، 

والسالة الاجتماعية، والفرع المهني الذي يدرسه الطالب، والمستوى التظليمي للأب، والمستوى 

دراس ي للطالب، التظليمي للأم، وعدد أفراد الأسرة، وترتيب الطالب نن  أخوته، والوضع ال

، وجنس المدرسة، والسلطة المشرفة، وملكية المدرسة، ةودخل الأسرة الشهري، ونوع المدرس

 ونمام الفترة أو الفترتن ، والتوزيع الجغرافي )مدينة أو قرية(. 

كما وتحتوي قاعدة البيانات على مظلومات خاصة نالمدرسة التي تقدم مسارات مهنية فيها 

ة، والمدرسة، ونوع المدرسة، وجنس المدرسة، والسلطة المشرفة، وملكية نحسب الآت : المديري

المدرسة، ونمام الفترة أو الفترتن ، والتوزيع الجغرافي )مدينة أو قرية(، ومساحة أرض 

المدرسة، وأعداد المباي ، وأعداد الغرف الصفية، وأعداد الغرف غنر الصفية، وأعلى صف، 

 المظلمن ، وعدد الإدارين . وأديى صف، وأعداد الطلبة، وعدد

 قواعد بيانات مؤسسة التدريب المهني   -7

دربن  لظام 
ُ
قامت مؤسسة التدريب المهني نتزويد المشروع نالبيانات الخاصة نالمتدربن  والم

وفق الآت :  م2021. وتحتوي على مظلومات تفصيلية ع  المتدربن  الملتحقن  لظام م2021

الظمر، والجنسية، والمظهد التابع له المتدرب، والمؤهل الظلمي، والبرنامج التدريبي، و الجنس، 

والمستوى الفني، والمسافمة، ومدة التدريب. نالإضافة إلى مظلومات تفصيلية ع  المدربن  

للظام نفسه نحسب: الجنس، والجنسية، والظمر، والتخصص الظلمي، والمؤهل الظلمي، 

 لوظيفة، والراتب، والخبرة الظملية.والمركز التدريبي، وا

 قواعد بيانات الشركة الوطنية للتدريب والتشغيل -8

ندأ مشروع المنار نالتنسيق مع الشركة الوطنية للتدريب والتشغيل  م2013في نداية عام  

لبناء قاعدة نيانات خاصة نالمتدربن  الذي  ت  تدريبه  م  خلال الشركة. وقد قامت الشركة 
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والتي تحتوي على مظلومات تفصيلية ع  المتدربن   م2021لظام  وع نالبياناتنتزويد المشر 

نحسب الآت : الظمر، والمهنة، والمؤهل  م2021ولغاية  م2013للأعوام الملتحقن  والخريجن  

 الظلمي، والمسافمة، ومدة التدريب، والبرنامج التدريبي.

: قواعد 
ً
طرى مثل:بيانات و ثالثا

ُ
 معلومات جهات أ

 هذا الظام: عمل المركز خلال بيانات الأسر المستفيدة من صندوق المعونة الوطنية قاعدة -1

وتحتوي مظلومات ع   2021على تحديث قاعدة البيانات الخاصة نالمظونة الوطنية لظام 

الأفراد المنتفظن  م  صندوق المظونة الوطنية نحسب الآت : الجنس، والرق  الوطني، والظمر، 

والفئة، ومكتب المظونة، والمسافمة، ومبلغ المظونة، وحالة القيد، والمبلغ  وعدد أفراد الأسرة،

 الشهري الذي تتقاضاه الأسرة م  الصندوق.

: عمل المركز خلال هذا الظام على تحديث قاعدة قاعدة بيانات صندوق التنمية والتشغيل -2

 :وتحتوي على الآت  م2021البيانات الخاصة نصندوق التنمية والتشغيل لظام 

مظلومات ع  الأفراد المقترضن  م  الصندوق نحسب الآت : الجنس، والمهنة، والمؤهل  - أ

الظلمي، والتخصص، والخبرة الظملية، والسالة الاجتماعية، وم  ذوي الاحتياجات 

الخاصة، ونوع القرض، وقطاع المشروع، وغرض المشروع، والمسافمة، وقيمة المشروع، 

   وقيمة القرض، وعدد سنوات القرض.

مظلومات ع  المشاريع الممولة م  الصندوق وحج  القروض وفرص الظمل نحسب الآت :   - ب

غرض المشروع، والمسافمة، قيمة المشروع، وقيمة ، و نوع القرض، وقطاع المشروع

 القرض، وعدد سنوات القرض.

تحديث قاعدة البيانات الخاصة  عمل المركز علىقاعدة بيانات صندوق إقراض المرأة:  -3

والتي تشمل مظلومات ع  المقترضن  والقروض حسب  م2021اقراض المرأة لظام  نصندوق 

الجنس والجنسية والمؤهل الظلمي، وقيمة القرض، وحالته، والتخصص. وتتوفر البيانات 

 (.م2021- م2014للأعوام )

نتحديث قاعدة نيانات هذا الظام قام المركز خلال  قاعدة بيانات الاشخاص ذوي الإعاقة: -4

والتي مصدرها المجلس الأعلى لشؤو  الاشخاص  م2021ن  نبيانات ع  المظاقن  لظام المظاق

ذوي الإعاقة، وتشمل نيانات ع  المظاقن  نحسب: الجنس والظمر والسالة 

 زواجية ونوع الاعاقة، ومكا  السك ، والمؤهل الظلمي، والوظيفة.الاجتماعية/ال
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 إصدارات مشروع المنار
مشروع المنار يمكن الإشارة بش يء من التفصيل إلى الإصدار الخاص بدليل مؤشرات  من بين أهم إصدارات    

 . م2022(، والذي أنجز طلال عام م2021الموارد البشرية في الأردن )

وهو دليل سنوي يتضم  مظلومات شاملة تحليلية ع   :م2021دليل مؤشرات الموارد البشرية في الأردن 

مل، بهدف تزويد الشركاء ومتخذي القرار وراسمي السياسات والمخططن  في جانبي الظرض والطلب في سوق الظ

القطاعن  الظام والخاص ومؤسسات المجتمع المدي ، نمرجع واحد مرشد وشامل للكانر م  المظلومات والبيانات 

البشرية على المتظلقة نالموارد البشرية في الأرد  على وجه التحديد، الأمر الذي سيؤدي إلى تحسن  خطط الموارد 

 . م2021عام والذي يغط  نيانات المستوى الوطني، وقد ت  إعداد هذا الدليل 

تبرز أهمية هذا الدليل م  كونه المرجع الأول الذي يغط  جوانب عديدة فيما يخص الموارد البشرية في الأرد  والتي 

ظد الظنصر الأه  في الظملية الإ 
ُ
لأرد  الرائدة والدؤوبة في مجالات تنمية نتاجية، كما أنه يخدم في تظزيز جهود ات

الموارد البشرية. م  ناحية أخرى، يزود الدليل صناع القرار نالبيانات اللازمة لتحديد خصائص الموارد البشرية 

الظناوي  وبالتالي تمكينها م  وضع الخطط والبرامج اللازمة نحو إدارة مالى للموارد البشرية الأردنية. وفي الآت  

 لمستويات الدليل: الرئيسة

 البشرية.مؤشرات الموارد  -

 .المشتغلو  الأردنيو   -

 .المتظطلو  الأردنيو   -

 الظمالة الوافدة.  -

 .فرص الظمل المستحدثة -

 .المشتركو  في الضما  الاجتماعي -

 .المنفكو  م  الضما  الاجتماعي -

 .الموظفو  الخاضظو  لنمام الخدمة المدنية -

 .  الخدمة المدنيةطالبو التوظيف والمظينو  لدى ديوا -

 .الطلبة في الجامظات الأردنية -

 .لجامظية المتوسطةكليات االطلبة  -

 .طلبة التظلي  المهني -

 .مؤسسة التدريب المهني -

 .الشركة الوطنية للتدريب والتشغيل -

 .الأسر المستفيدة م  صندوق المظونة الوطنية -

 .المشاريع الممولة م  صندوق التنمية والتشغيل -

 .رأةقراض المإصندوق  -

 الأشخاص ذوي الإعاقة. -
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 مشروع دراسات تقدير الفجوة الكمية والنوعيةالإنجازات في 
 بين جانبي العرض والطلب في قطاعين 

، وم  خلال مشروع المنار، م2001يتولى المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية، منذ عام              

نمام مظلومات الموارد البشرية في الأرد ، حيث قام تطوير النم  والأدوات الفنية والتنفيذية لبناء 

نتكييف وتقدي  مجموعة م  المؤشرات الدولية المفتاحية المتظلقة ننم  مظلومات الموارد البشرية إلى 

البيئة الأردنية وإنتاج اللبنات البنائية الضرورية لتحديد التحديات والفرص لنمام مظلومات الموارد 

 .البشرية

لتقدم والإصلاحات المهمة التي طرأت على نمام مظلومات الموارد البشرية إلى الآ ، لك  وبالرغ  م  ا

 في المسوح القطاعية التي تركز على جمع مظلومات ع  قطاعات محددة للتظرف على 
ً
هناك ضظفا

الاحتياجات الكمية م  الأيدي الظاملة وتحديد المهارات النوعية التي يحتاجها الظاملن  في هذا 

طاع. وقد ينظكس ذلك على عدم تطوير خطط تنمية موارد بشرية فاعلة للقطاعات المهمة في الق

سوق الظمل وغياب نيانات دقيقة ع  تلك القطاعات وبالتالي قد يضظف م  فاعلية عملية الإرشاد 

 .المهني، والتي قد تقود إلى حدوث اختلالات في كفاءة التشغيل في سوق الظمل

الزراعة  يذ دراسات قطاعية لتحديد الفجوة نن  جانبي الظرض والطلب لقطاعوقد أنهي المركز تنف

 وتطوير تنمية هيئةت  تمويلها م  وهذه الدراسات يامدادات الكهرباء والطاقة المتجددة  وقطاع

وذلك نالتظاو  مع دائرة الإحصاءات الظامة. أضف إلى ذلك مشاركة ممالن   والتقنية، المهنية المهارات

ات المظنية في القطاعن  الظام والخاص ومؤسسات المجتمع المدي  في عملية المتابظة ع  الجه

كلت لهذه الغاية.
ُ
  والإشراف على هذه الدراسات عبر لجا  استشارية ش

وتأت  هذه الدراسات منسجمة مع منطلقات مشروع إعادة إصلاح قطاع التشغيل والتدريب والتظلي  

( ومنسجما مع التوصيات الخاصة بهذا القطاع 2025رؤية الأرد  )وبما يتفق مع المهني والتقني، 

شرف على  (،2025-2016الواردة في الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية للأعوام )
ُ
والذي ت

تنفيذه وزارة الظمل وبمشاركة الظديد م  المؤسسات السكومية المظنية والقطاع الخاص وجهات م  

ي؛ وي
ّ
ركز على ضرورة وجود دراسات مسسية قطاعية لسوق الظمل، وتطوير خطط المجتمع المسل

لتنمية الموارد البشرية ضم  هذه القطاعات، وذلك بغرض  المساعدة في التظرف على الاحتياجات 

، وم  ث  ومستوى مه  الظمالة المطلوبة والمهارات اللازمةالقطاعية الكمية والنوعية م  المؤهلات 

ذه الامكانيات لدى الباحان  ع  عمل؛ الأمر الذي سيساه  نلا شك في الظمل على تطوير ه
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الظمل على تطوير خطط التظلي  وبرامج التدريب الاستخدام الأمال للموارد البشرية م  خلال 

في كونها تسعى لتقدير  اتوتكم  أهمية هذه الدراسوالتأهيل نما يواءم متطلبات سوق الظمل. 

،ي  في القطاعالفجوة في سوق الظمل الأرد
ً
شار إليها سالفا

ُ
وذلك م  خلال تحليل قوى سوق  ن  الم

الظمل الأردي  والمتمالة في جانبي الظرض والطلب، ومحاولة تحليل واقع كل جانب على حدة وم  ث  

 نمخرجات مزودي التدريب والتظلي  المهني والتقني 
ً
نبظديها استنباط مدى تجايس الظرض متمالا

 الكمي والنوعي. نبظديها الطلب والمتمال في حاجات سوق الظمل الكمي والنوعي مع 

في كونها ستضع الخطوط الظريضة لخطط تنمية الموارد البشرية في  اتكما وتتمنز هذه الدراس

القطاعات المستهدفة، والتي م  شأنها أ  تسه  في جسر الفجوة وتحقيق التواز ، الأمر الذي سيقلل 

مومة تنمية واستامار الموارد البشرية المتمالة نالفجوة الواضسة نن  م  مقدار الاختلالات في من

 إيجانيا على مظدل النمو الاقتصادي في الأرد  ويسه  
ً
جانبي الظرض والطلب، وهذا ندوره سيترك أثرا

 نتظزيز التنافسية مع الأخذ بظن  الاعتبار الفروقات النسبية على مستوى أقالي  المملكة.

تسعى إلى تحقيق مجموعة م  راسات تقدير الفجوة نن  جانبي الظرض والطلب دوفي المجمل فإ  

 الأهداف يمك  إيجازها في الآت :

 تحديد مسميات المه / الأعمال المطلوبة ضم  كل قطاع. -1

تحديد الاحتياجات التدريبية الكمية السالية والمستقبلية ضم  المه / الأعمال المطلوبة في القطاع  -2

 المستهدف.

احتياجات المنشآت الظاملة ضم  القطاع المستهدف م  نرامج تدريب رفع الكفاءة تحديد  -3

 للظاملن  في المنشآت.

التظرف إلى اتجاهات أصساب الظمل نحو الاستفادة والتظاو  مع مزودي التدريب في القطاعن   -4

 الظام والخاص في إعداد وتدريب القوى الظاملة ضم  القطاع المستهدف.

 ات واستظداد أصساب الظمل نحو تشغيل ذوي الاعاقات ضم  منشآته .التظرف إلى اتجاه -5

 التظرف إلى اتجاهات واستظداد أصساب الظمل نحو تشغيل الإناث ضم  منشأته . -6

التحقق م  جاهزية واستظداد مؤسسات/ جهات التدريب في القطاعن  الظام والخاص لإعداد  -7

 وتدريب الظمالة المطلوبة ضم  القطاع المستهدف.

ديد مدى اتساع الفجوة نن  الظرض والطلب في سوق الظمل والتنسيق مع الجهات المظنية تح -8

  لجسر هذه الفجوة.

تطوير خطة وبرامج لتنمية الموارد البشرية في كل قطاع وخلق رأس مال بشري كفؤ وفظال ناعتباره  -9

 في الأرد .
ً
 م  الظناصر الأكثر توفرا
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  اعية:القطتم إنجازه في مشروع الدراسات  ما

 تشكيل لجا  استشارية لكل قطاع م  القطاعن  وعقد عدة اجتماعات.  -1

دوات الدراسة والمتمالة في استبانة جانب الطلب واستبانة جانب الظرض أإعداد  -2

 ودليل مه  ودليل مهارات لكل قطاع م  القطاعات الالاثة.

 جمع نيانات جانب الظرض م  الجهات المزودة للتدريب والتظلي . -3

 يانات الطلب م  الميدا  م  قبل دائرة الاحصاءات الظامة. جمع ن -4

 عداد الدراسات بشكلها النهائ  ويشرها.إ -5
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 إنجازات وحدة الشؤون الإدارية
 حرصت وحدة الشؤو  الإدارية على إنجاز ومتابظة الآت :

 . متابظة كافة الأمور الإدارية المتظلقة نالموظفن   

 ل الإدارية الخاصة نالاتفاقيات المبرمة نن  المركز والجهات المانحة الدولية متابظة كافة الأعما

 منها والمسلية.

 وأعمال الطباعة والدراسات. والخدمات متابظة كافة الظطاءات الخاصة بشراء اللوازم 

 .تنسيق ورش الظمل والإشراف عليها والتي نفذها المركز مع الجهات التي تظاقد مظها 

 فة أعمال الصيانة والخدمات في المركز.الإشراف على كا  

  وامر السركة الالكترونية.أمتابظة نمام ادارة المركبات السكومية ونمام التتبع الالكتروي  و 

 ووحـــــدة المتابظـــــة  متابظــــة أعمـــــال الطباعــــة ويســـــي الدراســــات والتقـــــارير الصــــادرة مـــــ  المشــــاريع

   والتقيي  في المركز.

 إدامـة نمـام مظلومـات سـوق  ناستكمال أعمـال مشـروع لمتظلقةمتابظة كافة الجوانب الإدارية ا

 .قطاعية ودراسات سوق الظمل وإعداد دراساتالظمل والموارد البشرية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 

 

 إنجازات وحدة الشؤون المالية
 مع التوجهات 

ً
حرصت وحدة الشؤو  المالية على ضبط النفقات المالية في المركز، وذلك ايسجاما

 لبلاغات رئاسة الوزراء بهذا الشأ . وفيما يأت  نيانات الإيرادات السكومية للدولة ا
ً
لأردنية، وتنفيذا

 والنفقات التي تمال ذلك:

 إيرادات المركز: 

، م  ثلاثة مصادر رئيسة هي: الدع  السكوم  والإيرادات م2022جاءت إيرادات المركز، لظام حيث 

ة  الذاتية،
ّ
 تفصيلات إيرادات المركز والمشاريع:  (3ق  )ويبن  جدول ر وإيرادات المشاريع المنفذ

 

 م2022 المركز والمشاريع (: إيرادات3جدول رقم )

 المبلغ )بالدينار الأردني( البند

 425,000 / وزارة المالية الموازنة الظامة  الدع  السكوم /

 23,100 إيرادات المركز الذاتية 

 900,000 إيرادات مشاريع منفّذة 

 1,348,100 المركز والمشاريع مجموع إيرادات 
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 نفقات المركز

 م2022الجزء الممول من الموازنة العامة/ ونفقات المشاريع لسنة 

، ( 1,348,100) م2022نلغت النفقات الإجمالية للمركز لسنة 
ً
مليو  وثلاثمائة وثمانية دينارا

 نفقات.( تفصيلات هذه ال5)رق  ، ويبن  جدول وأربظو  ألفا ومائة دينار لا غنر

 

 م2022 لعام المركز والمشاريع (: نفقات5)رقم جدول 

 بالدينار الأردني   المبلغ البند

 346,750 والتظويضات الرواتب والظلاوات 

 61,900 تكاليف تشغيلية 

 450 يشاطات علمية 

 600,000 2021/ وبنرلز 2021تكاليف دراسة تيمس / وبنزا 

 300,000 ل تكاليف مشروع إدامة نمام سوق الظم

 39,000  نفقات رأسمالية

 1,348,100 مجموع نفقـات المركز والمشاريع

 

 

 

‌
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 قسـم الحـاسـوبإنجازات 
 ، ويبن م2022قام قس  الساسوب نالظديد م  الأيشطة لتحقيق أهداف المركز خلال عام 

لسنة مل الساسوب ( الأيشطة التي ت  انجازها والتي لا تزال قيد الانجاز لخطة ع4الجدول رق  )

2022: 

 (: الأنشطة التي تم إنجازها4جدول رقم )

 والتي قيد الانجاز بحسب ططة عمل قسم الحاسوب 

 

1 

المركز والتي  مملة متابظة الأمور الفنية لمشروع المنار والمشاريع المنضوية تحت

 تشمل:

 .إدارة المواقع الالكترونية 

 .متابظة الخادمات الخاصة نالمشاريع 

   الدع  اللازم والمتمال نأجهزة الموظفن  ومشتريات المشاريع.تقدي 

 يت  بشكل دوري.

2 
بشكل يضم  حماية  Firewallمتابظة درجات السماية والأما  على نمام 

 .خادمات وأجهزة المركز م  الفنروسات والهجمات الخارجية
 يت  بشكل دوري.

3 

 متكامل: (Backup)إيشاء نمام يسي احتياطية 

  خادم ذي سظة عالية لسفظ يسي احتياطية م  البيانات الهامة تخصيص

 الخاصة نالمستخدمن .

  عمل يسي احتياطية ع  كافة الخادمات نحيث تشمل الأنممة والبيانات

 الهامة )كالمواقع الالكترونية وقواعد البيانات(.

  توعية وإرشاد الموظفن  المستخدمن  لأنممة الساسوب في المركز حول

وذلك تلافيا لضياع أو فقدا  البيانات  (Backup)نمام كيفية عمل 

 الخاصة به .

مخاطبة وزارة الاقتصاد الرقمي ت  

خادمات والريادة وأخذ موافقتها لاستملاك 

وسيت  الظمل نرنامج السكومة الالكترونية 

على تجهنزها لهذا الغرض فور الانتهاء م  

 .تطبيق الدراسات الدولية

 .تروي  للمركز وتحميل كافة المستويات والدراساتالالك تطوير الموقع 4
تحميل نالبيانات يت  تطوير الموقع و 

 .والأخبار حسب الساجة

5 
رفع درجة الأما  على أجهزة الساسوب نتقوية كلمة السر لكل مستخدم والظمل 

 على تغينرها نن  السن  والآخر.

 طبقت  تطبيق السياسة على الأنممة وتي

 وظفن .الم جميعحاليا على 

6 

 Software and)المظاينة الدورية لأجهزة الساسوب والخادمات لدى المركز 

Hardware)   نحيث تبقى دائما على أعلى درجات الأما  وبأحدث النسي م

 البرمجيات المتوفرة..

 يت  بشكل دوري.

 ل دوري.يت  بشك الإشراف الدائ  والمتواصل على المختبر نحيث يبقى دائما عالي الجاهزية. 7

8 

 

والسكومة الالكترونية وكافة الإجراءات  Microsoftمتابظة تراخيص نرمجيات 

 اللازمة كضانط ارتباط.

وهي  Nextلتراخيص م  شركة ات  شراء ي

الشركة التي تظاقدت مظها السكومة 

مؤسسات وتزويد الأردنية لتقوم نبيع 

 الدولة نالتراخيص اللازمة عند الساجة.

9 
دراسات المركز وتقدي  أي دع  يلزم فيما يتظلق نتلك كافة  إدارة نيانات

 .الدراسات
 يت  بشكل دوري.
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10 

 والتي تشمل: PISA 2022 FTدراسة إدارة نيانات 

  ادخال الترجمة الخاصة نأدوات الدراسة على نرمجيةOmegaT. 

  تجهنز قوائ  الطلاب الواردة م  وزارة الترنية والتظلي  لتصبح مناسبة

 ت تلك الدراسات.لبرمجيا

 والمظلمن  والمدارس  لبةتجهنز نماذج وأدوات الاختبارات وتوزيظها على الط

 كل حسب نموذجه.

  نحيث تستخدم في  35الظمل على شراء أجهزة حاسوب محمول عدد

 المدارس التي تظاي  م  نقص نالسواسيب.

  الظمل على شراء وحدات تخزي  خارجيةUSB  لاستخدامها في  2600عدد

 بار الظينة التجريبية.اخت

   تجهنز وحدات تخزيUSB ليصار إلى ارسالها إلى  بةناختبار الطل الخاصة

 الميدا  لتطبيق الاختبارات.

  استلام ادوات الاختبارات ووحدات التخزي  م  المطبقن  واعادة فرزها

 لإدخال نياناتها الكترونيا.

   وتصسيح ما يلزم إدخال البيانات اليدوية والالكترونية وم  ث  جمظها

 تصسيحه ث  تنقيتها وارسالها إلى الجهات الدولية المظنية.

 .تنفيذ الدراسة والانتهاء منها بشكل تامت  

11 

 والتي تشمل: PIRLS 2021 MSدراسة إدارة نيانات 

  المشاركة نالاجتماعات والدورات الافتراضية كافة كونها تطبق لأول مرة في

 .لمسح التجريبيالأرد  وأننا ل  يشارك في ا

 الواردة م  وزارة الترنية والتظلي  لتصبح مناسبة  لبةتجهنز قوائ  الط

 لبرمجيات تلك الدراسات.

 والمظلمن  والمدارس  بةتجهنز نماذج وأدوات الاختبارات وتوزيظها على الطل

 كل حسب نموذجه.

   تجهنز الرزم الخاصة نالمدارس والشظب ليصار إلى ارسالها إلى الميدا

 بيق الاختبارات.لتط

  استلام ادوات الاختبارات م  المطبقن  واعادة فرزها لإدخال نياناتها

 الكترونيا.

  إدخال البيانات وم  ث  جمظها وتنقيتها وارسالها إلى الجهات الدولية

 المظنية.

 .تنفيذ الدراسة والانتهاء منها بشكل تامت  

12 
وتوابظها سواء كا  ذلك  وبتنفيذ إجراءات الظطاءات المتظلقة نأجهزة الساس

 للمشاريع المدارة م  قبل المركز. مللمركز أ
 يت  بشكل دوري.

13 

للظاملن  في المركز والمشاريع وكذلك اللوجيستي والدع  الفني و تقدي  الخدمات 

والتي تشمل الشبكة والانترنت والبريد الالكتروي  والمواقع الخبراء والضيوف 

 ادمات وأجهزة الساسوب وتوابظها.الالكترونية إضافة إلى الخ

 يت  بشكل دوري.
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 نجازات المـكـتـبـةإ
 م، انجاز الآت  م  قبل مكتبة المركز 2022خلال عام ت      

 .شروع المنار في المكتبة الوطنيةتسجيل عدد م  دراسات وتقارير المركز وم .1

 ؤسسات الأكاديمية. عملية الإهداء والتبادل مع مراكز المظلومات والجامظات والممواصلة  .2

تزويد الباحان  سواء أفراد أو مؤسسات نالدراسات والتقارير الصادرة ع  المركز نالشكل  .3

 المطبوع أو نالشكل الإلكتروي  م  خلال البريد الإلكتروي ، والوسائل الأخرى المتاحة.

ز نكل خبر أو متابظة ما ينشر ع  المركز في وسائل الإعلام المختلفة وإحاطة الظاملن  في المرك .4

 يشاط صادر ع  المركز او له علاقة نمهام وعمل المركز.

والنشاطات التي يقوم بها المركز يوثق كافة الاعمال  الإعلام  للمركز، والذيتقرير الاعداد  .5

 .والتي ت  تغطيتها عبر الصسف اليومية الرسمية والمواقع الاخبارية الالكترونية الاخرى 
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 ركز في اللاااات والور  والدورات والندواتمشاركات الم
 

شارك المركز في العديد من اللقاءات والورش والدورات والندوات ذات الصلة بطبيعة عمل 

 المركز، حيث جاءت هذه المشاركات على النحو الآتــــــــــــــــــــــــي: 

  سن  للمسح الرئيس ينرنامج تدريب المصح، شارك المركز في م2022، كانو  الااي  10في- 

 عبر تقنية الفيديو. ننزا.لدراسة  فقرات الرياضيات الجديدة
ً
 وذلك افتراضيا

  نرنامج تدريب المصحسن  للمسح الرئيس ي، شارك المركز في م2022، كانو  الااي  17في- 

 عبر تقنية الفيديو. لدراسة ننزا. تفكنر انداعي
ً
 وذلك افتراضيا

  نرنامج تدريب المصحسن  للمسح الرئيس يشارك المركز في ، م2022، كانو  الااي  25في- 

 عبر تقنية الفيديو.، لدراسة ننزا. علوم
ً
 وذلك افتراضيا

  نرنامج تدريب المصحسن  للمسح الرئيس ي، شارك المركز في م2022، كانو  الااي  25في- 

 عبر تقنية الفيديو. ننزا.لدراسة  رياضيات
ً
 وذلك افتراضيا

  إجراءات التصسيح وأدلته للمسح الرئيس يشارك المركز في ندوة:  ،م2022شباط،  2في 

 عبر تقنية الفيديو. لدراسة ننزا.
ً
 وذلك افتراضيا

  وذلك  تدريب المصحسن  لدراسة ننزا.دليل ، شارك المركز في نرنامج م2022شباط،  3في

 عبر تقنية الفيديو.
ً
 افتراضيا

  الإنداعي لدراسة ل تصسيح مجال التفكنر دلي، شارك المركز في نرنامج م2022شباط،  4في

 عبر تقنية الفيديو. ننزا.
ً
 وذلك افتراضيا

 لدراسة  إدارة نيانات المسح الرئيس ينرنامج شارك المركز في  ،م2022شباط،  17و 9ي يوم  ف

 عبر تقنية الفيديوننزا، 
ً
 وذلك افتراضيا

  ،ن  الرابع لدراسة ، شارك المركز في اجتماع المنسقن  الوطنيم2022في شهر شباط

(TIMSS 2023( وذلك عبر تطبيق الزوم الافتراض ي. وبمشاركة نحو ،)خبنرا م  210 )

 الدول المشاركة.

  عبر  نرنامج تدريبي حول ترمنز المه ،شارك المركز في ، م2022آذار،  9في 
ً
وذلك افتراضيا

 تقنية الفيديو.

  ترمنز الأ ، شارك المركز في نرنامج م2022نيسا ،  19في( سئلة المفتوحةOECS وذلك ،)

 عبر تقنية الفيديو.
ً
 افتراضيا
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  شارك المركز في الاجتماع الااي  لمراجظة فقرات الرياضيات م2022شهر نيسا ، في ،

 عبر تقنية الفيديو.TIMSS2023 لدراسة
ً
 ، وذلك افتراضيا

  يات ، شارك المركز في الاجتماع الاالث لمراجظة فقرات الرياضم2022يلول، أفي شهر

 عبر تقنية الفيديو.TIMSS2023 لدراسة
ً
 ، وذلك افتراضيا

 ( للرانطة الدولية  63 ، شارك المركز في الاجتماع الظامم2022تشري  الأول، )5-1في الفترة

 كرواتيا.والذي عقد في مدينة سبليت /  ،IEAلتقيي  التحصيل الترنوي 

  ،ام  للمنسقن  الوطنين  ، شارك المركز في الاجتماع الام2022في شهر تشري  أول

 (. وذلك عبر تطبيق الزوم الافتراض يPIRLS2021للدراسة الدولية )

 ( تشري  الأول، 14-11في الفترة )شارك المركز في اجتماع إدارة نيانات دراسة م2022 ،

(TIMSS 2023.وذلك عبر تطبيق الزوم الافتراض ي ،) 

 ( تشري  ثاي ، 5-2في الفترة )الهيئة الظامة لدراسة البنزا. ، شارك في اجتماعم2022 
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 مجلس إدارة المركز اتاجتماع
            

ع مجلس إدارة المركز، حيث رحب رئيس المجلس نالسضور اجتم ،م2022-4-27في يوم الأربظاء الموافق      

 م  أعضاء المجلس الكرام. 

 وجاءت وقائع الاجتماع على النحو الآت :

، 2021السنوي للمركز لظام  راض أه  المساور التي شملها التقريراستظاستهلت الجلسة ن .1

الأيشطة التي تمت تحت كل محور على الصظيد الوطني والظرب ، وبظد المناقشة وأه  

لمصادقة على التقرير السنوي للمركز لظام ا، تمت والإشادة نمستوى التقرير ومحتوياته

على النحو الذي ورد عليه في  التكنولوجيا،والتوصية نرفظه للمجلس الاعلى للظلوم و  2021

 يسخته المطبوعة. 

، 2021ت  الاطلاع على تقرير مدقق السسانات المستقل )المدقق الخارجي( لمنزانية المركز لظام  .2

كانو  أول  31والتي شملت: حسانات مشاريع المركز والقوائ  المالية للسنة المنتهية في 

قانوي  في شركة التجمع للاستشارات والتدقيق )دويك م. والمظد م  قبل المساسب ال2021

 م.2022آذار  26، والمؤرخ في 15030/329/2/330وشركاه( ذو الرق  

وت  مناقشة ننود التقرير م  قبل أعضاء المجلس، وأوضح الرئيس أه  المؤشرات المالية التي 

 .المجلس بظض التساؤلات والاستفسارات لأعضاء ع تضمنها التقرير وتمت الإجانة 

تمت المصادقة على التقرير المالي للمركز وتقرير المساسب القانوي  نخصوص مشاريع ث  

المجلس نرفع التقرير المالي للمركز إلى المجلس الأعلى للظلوم  ص ىو أالمركز وحساناته، و 

 والتكنولوجيا.

 ,TIMSSوبخاصة الدراسات الدولية ) في مجال الدراسات، لمركزات  استظراض إنجازات  .3

PISA &PIRLS  حيث ت  التنويه إلى أ  جميع الاختبارات أصبحت الكترونية، وت  الانتهاء م .)

والتجهنز للمسح التجريبي في دراسة الاتجاهات في  PISAالمسح الرئيس للدراسة الدولية 

بظد إجازة عيد الفطر، تنفيذه والذي سيت   ،م2023( في دورة TIMSSالرياضيات والظلوم )

 للمرة الأولى TIMSSإعلام المجلس نالموافقة على المشاركة نالدراسة الطولية لدراسة كما ت  

المستوى م  وزارة  اليوفي هذا السياق أثنى رئيس المجلس على التظاو  الكبنر والتنسيق ع

في توفنر الدع  وبذل أقص ى الجهود والاستظدادات ورفع جاهزية الميدا   ؛الترنية والتظلي 

سنر تطبيق الاختبارات وفق المتطلبات  ي  كافة التسهيلات الممكنة لضما الترنوي وتقد
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ولتحقيق أفضل النتائج علاوة على توفنر التمويل اللازم م  قبل الجهات الدولية  ،الدولية

 .للمشاركة في هذه الدراسات الدولية

طلب ت  عرض دراسات الفجوة نن  جانبي الظرض والوفي مجال الدراسات القطاعية، فقد  .4

، م2021خلال عام التي تمت للقطاعات الاقتصادية ذات الأولوية في سوق الظمل الأردي  

نجاز دراسة قطاعن  هما: قطاع صناعة المظاد  وقطاع النقل والتخزي  والممولة إ حيث ت 

ت  البدء  م2021م  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية، وخلال منتصف عام 

جديدي  هما: قطاع الزراعة )تحديث(. وقطاع إمدادات الكهرباء والطاقة ندراسة قطاعن  

كما وضح رئيس  ،م2022المتوقع إنجازهما في نهاية الربع الاالث م  عام ، والتي م  المتجددة

المجلس نأ  المركز نانتمار الموافقة م  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية على 

 اعية جديدة وهي: تمويل ثلاث دراسات قط

  .)الفجوة نن  جانبي الظروض الطلب في قطاع الصسة )تحديث 

  الفجوة نن  جانبي الظرض والطلب في قطاع صناعة المواد الغذائية والمشروبات والتبغ

 )تحديث(. 

  حبار.الفجوة نن  جانبي الظرض والطلب في قطاع الطباعة وصناعة الورق والأ 

مخرجات هذه الدراسات نما تقدمه م  مظلومات وبيانات  وأشار أعضاء المجلس إلى أهمية .5

السياسات في مجالي التظلي  والتدريب  اوراسمو دقيقة تفيد أصساب القرار المظنين  

والتشغيل في اتخاذ القرارات المناسبة. وبخاصة أ  تقرير دراسة كل قطاع يشتمل على خطة 

ل دراسة م  أجل تحقيق مواءمة تنمية موارد بشرية لكل قطاع في ضوء نتائج وتوصيات ك

أكبر نن  مخرجات التظلي  والتدريب ومتطلبات سوق الظمل حاضرا ومستقبلا، وت  اقتراح 

إ  أمك  مظرفة ما ت  إنجازه م  قبل المؤسسات المظنية نكل قطاع في ضوء النتائج التي 

  دراسة.  كشفتها الدراسات وخطة تنمية الموارد البشرية المقترحة لتطوير القطاع لكل

م  ناحية أخرى أكد أعضاء المجلس على ضرورة الترويج للبيانات والدراسات التي ينجزها 

لأهميتها على الصظيد الوطني في توجيه السياسات المتظلقة نالتظلي  والتدريب  المركز

قواعد البيانات في نمام مظلومات الموارد البشرية  والتشغيل، كما ت  اقتراح توسيع

 وق الظمل.ومظلومات س
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 . وتحت بند ما يستجد من أمور أطرى 

 
 
 2021-5-1وفرها المركز خلال الفترة  طلع رئيس المركز أعضاء المجلس على أه  التجهنزات التي قدأ

 والتي شملت على سبيل الماال وليس السصر: ، 2022-4-27 إلى

 الطاقة المتجددة  -تركيب نمام الخلايا الشمسية  .أ 

 نتوفنر التكييف في المكاتب وأجهزة الساسوب المسمول  تجهنز عطاءات متظددة .ب 

 توفنر متطلبات الاختبارات الدولية الإلكترونية .ج 

 تجهنز القاعات الرئيسة الالاث في المركز نتجهنزات عقد المؤتمرات والاجتماعات ع  بظد. .د 
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 لوطن العربيأنشطة الرابطة العلمية لمراكز بحوث تنمية الموارد البشرية في ا

 والتي مارها المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية في الأردن
الدورة التاسعة إعداد الكتاب الخاص نأعمال  ضم  أيشطة المركز كأمانة عامة للرانطة، فقد ت  ( أ

رؤية مستقبلية للموارد البشرية العربية في ضوء تطور ) والذي كا  بظنوا لمؤتمر الرابطة السنوي 

-18وذلك في الفترة ، ZOOMوالذي ايظقد افتراضيا عبر تقنية ( يا ومتطلبات سوق العملالتكنولوج

( ورقة 26( ورقة م  الحج  المتوسط. وض  نن  دفيتيه )425وقد وقع هذا الكتاب في )، 19/5/2021

 يتانيا.علمية، نالإضافة إلى ورقة المتحدث الرئيس في المؤتمر: مظالي أ.د. البكاي ولد عبد المالك م  مور 

والذي  الظاشرة م  مؤتمرها السنوي،لظقد الدورة  تمواصلة الاستظدادا، 2022عام وتم طلال  ( ب

 واعتمدت الأمانة الظامة للرانطة الظنوا  الآت  للدورة الظاشرة: م،2023تقرر عقده في أيار 

 

 )إدارة تنمية الموارد البشرية ما بعد كورونا(

 :يةوينباق م  هذا الظنوا  المساور الآت

 التظلي  ما قبل الجامعي بظد كورونا. .1

 التظلي  الجامعي ما بظد كورونا. .2

 تحديات تنمية الموارد البشرية بظد كورونا. .3

 الشراكة نن  القطاعن  الظام والخاص في تنمية الموارد البشرية أثناء وبظد كورونا. .4

لينظقد  اية للتكنولوجيجامظة الأمنرة سم فقد ت  التنسيق معالمؤتمر  ايظقادأما نالنسبة لمكا  

 المؤتمر في فضاء الجامظة.
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 م2023أنشطة والفعاليات المتوقعـة وفق خطة العمل للعام 
 

 مجال المتابعة والتقييم

 م:2023ستعمل وحدة المتابعة والتقييم على متابعة وإنجاز الدراسات الآتية طلال عام 

الذي سيجري في الالث  2025دراسة ننزا القيام نكافة الأيشطة التحضنرية للمسح التجريبي ل  .1

، كونه 2025مراجظة فقرات مجال الظلوم لدورة عام ، والتي تشمل الآت : 2024الأول م  عام 

المجال الرئيس ي لتقيي  الطلبة في دراسة ننزا لهذه الدورة، ومراجظة فقرات استبانة الطالب 

، وترجمة إطار 2025الات لدورة عام واستبانة المدرسة واستبانة تكنولوجيا المظلومات والاتص

تقيي  الظلوم لبنزا، وترجمة وتكييف الاختبارات والاستبانات، وتطوير إطار المظاينة، وترجمة 

وتكييف أدوات المدرسة الخاصة نتطبيق الاختبار. نالإضافة إلى حضور كافة اللقاءات مع 

الخصوص الاجتماع الأول الجهات الدولية المشرفة على تنفيذ الدراسة، ومنها على وجه 

للمنسقن  الوطنين  والاجتماع الخامس والخمسو  للهيئة الظامة لدراسة البنزا اللذا  

 سيظقدا  في شهر آذار.

م، والتي تطبق على طلبة 2023جمع نيانات الدراسة الدولية تيمس في شهر أيار م  الظام  .2

( مدرسة. وسيشارك ما يزيد 449) الصفن  الرابع والاام ، وم  المتوقع أ  يشارك في الدراسة

( مطبق للاختبار الالكتروي  وسيقوم نتصسيح إجانات الأسئلة المفتوحة والتي تحتاج 140على )

 ومشرفة والذي  تخصصاته  في الرياضيات أو أحد 40إلى تصسيح بشري ما يزيد على )
ً
( مشرفا

سيقوم فريق نإدخال البيانات لوم الأرض(. كما فروع الظلوم )الفنزياء، الكيمياء، الأحياء، ع

 لضبط نوعية جمع 10يتكو  م  حوالي )
ً
 وآخر دوليا

ً
 وطنيا

ً
( أشخاص وسيكو  هناك فريقا

البيانات م  الميدا ، هذه الأيشطة وغنرها ستنفذ نإشراف مباشر م  الفريق الوطني المختص 

ة ستظل  في شهر ندراسة تيمس في المركز الوطني. وتجدر الإشارة إلى أ  نتائج هذه الدراس

م، وسيقوم الباحاو  في المركز الوطني نإعداد التقرير الوطني 2024كانو  الأول لظام 

 م. 2025للدراسة، وم  المتوقع صدوره في الربع الأول م  عام 
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 في مجال أعمال مكتبة المركز

 الآتي: في م2023تتمثل ططة عمل المكتبة لسنة 

ز وتسجيلها لدى المكتبة الوطنية لأغراض الإيداع متابظة الدراسات الصادرة ع  المرك .1

  ومتابظتها بظد الطباعة.

 تمايل المكتبة في الاجتماعات والمؤتمرات والندوات.  .2

مؤسسات نالدراسات والتقارير الصادرة ع  المركز  متزويد الباحان  سواء أفراد أمواصلة  .3

كتروي ، والوسائل الأخرى نالشكل المطبوع أو نالشكل الإلكتروي  م  خلال البريد الإل

 المتاحة.

متابظة ما ينشر ع  المركز في وسائل الإعلام المختلفة وإحاطة الظاملن  في المركز نكل خبر أو  .4

 و له علاقة نمهام وعمل المركز.أيشاط صادر ع  المركز 

عبر  والنشاطات التي يقوم بها المركز والتي ت  تغطيتهااعداد تقرير اعلام  يوثق كافة الاعمال  .5

 .الصسف اليومية الرسمية والمواقع الاخبارية الالكترونية الاخرى 
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